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Ai gentili Clienti 

Loro sedi 

Vicenza, 23/07/2026 

 

Oggetto: con l’emergenza caldo aumentano i controlli dell'Ispettorato del Lavoro 

 

Con la nota n. 5484 del 6 luglio 2026, l'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha fornito agli ispettori 

le indicazioni operative per i controlli che saranno effettuati durante il periodo estivo in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro. 

L'obiettivo è verificare che le aziende abbiano adottato misure concrete per prevenire i rischi 

derivanti dalle elevate temperature e dall'esposizione al sole, con particolare attenzione ai 

settori dell'edilizia, dell'agricoltura, della logistica, dei lavori stradali e delle attività svolte 

all'aperto. 

Nel corso delle verifiche sarà controllato innanzitutto che il Documento di Valutazione dei 

Rischi (DVR) contempli il rischio da calore e individui adeguate misure di prevenzione.  

Gli ispettori verificheranno inoltre l'effettiva organizzazione del lavoro, accertando l'eventuale 

rimodulazione degli orari, la programmazione delle lavorazioni più pesanti  nelle ore meno 

calde, la concessione di pause in aree ombreggiate o climatizzate, la disponibilità di acqua 

potabile e l'utilizzo di idonei dispositivi di protezione individuale. 

Particolare attenzione sarà riservata anche alla formazione dei lavoratori e dei preposti sui rischi 

legati al caldo, alla sorveglianza sanitaria dei soggetti maggiormente esposti e al 

coinvolgimento del medico competente e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

(RLS). 

L'Ispettorato ha precisato che non sarà sufficiente la presenza di procedure formalmente 

previste nei documenti aziendali: durante i controlli verrà verificato che tali misure siano 

realmente applicate nell'organizzazione quotidiana del lavoro. 

Qualora le condizioni climatiche determinino un rischio non adeguatamente gestibile con le 

normali misure preventive, il datore di lavoro dovrà valutare anche la sospensione temporanea 

delle attività.  

È opportuno verificare che il DVR sia aggiornato, che le misure previste siano concretamente 

attuate e che l'organizzazione del lavoro sia adeguata alle condizioni climatiche. Una corretta 

gestione del rischio caldo consente di tutelare la salute dei lavoratori e di affrontare con 

maggiore serenità eventuali controlli ispettivi. 

 

Sperando di aver fatto cosa utile, Lo Studio porge cordiali saluti. 

 
         Studio Carli 
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